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L.
Prague City Vysoka Skola (PCVS) je instituce, ktera vytvafi svym zaméstnanciim,
spolupracovnikiim 1 studentliim prostiedi, které je naplnéno vzajemnym respektem, nabizi
rovné prilezitosti a je prosto diskriminace a socidlniho obtéZovani. Toto jsou tii zdkladni
imperativy, kterymi se idi fungovani a rozhodovaci procesy PCVS.

1L
PCVS tak ze zasady ve svém fungovani a rozhodovani nediskriminuje své akademické a
technickoadministrativni zaméstnance nebo spolupracovniky, resp. studenty na zdkladé jejich
pohlavi (genderu), rasy, barvy pleti, vzhledu, ndboZenstvi, narodnosti, sexudlni orientace,
rodinného stavu, rodiCovstvi, politické afiliace, vé€ku, genetické informace, zdravotniho stavu,
handicapu, ani na zaklad¢ jinych z hlediska fungovani organizace nemeritornich ohledd.

I11.

Vsechna rozhodnuti na PCVS pfijimand, tj. rozhodnuti o pracovnim poméru, o pracovnim
zafazeni, o finanénim ohodnoceni, naplni prace v pfipadé¢ zaméstnancti, o spolupraci a jejich
podminkach v pfipad¢ externich spolupracovnikli a o pfijeti ke studiu, poptipadé jeho
ukonceni, klasifikaci, posuzovani Zadosti v pfipad¢ studentd, se zaklddaji na meritornich
kritériich. Mezi tato kritéria patii akademické a administrativni potfeby Skoly, které jsou dany
jejim poslanim, odborné kvalifika¢ni pfedpoklady a faktické dovednosti, znalosti a schopnosti
zaméstnanci a spolupracovniki PCVS, stejné jako jejich osobnostnimi piedpoklady
k tymovému plnéni svéfenych ukold. V piipadé studentli jsou meritornimi kritérii plnéni
studijnich povinnosti specifikovanych Statutem PCVS, jejim Studijnim a zkuSebnim fadem,
pfipadné jejim fadem disciplinarnim, a schopnost prokazat pfiméfenou internalizaci studiem
nabytych odbornych dovednosti a znalosti.

Nicméné 1 pifi aplikaci meritornich kritérii je vénovana individudlni péce socialné
znevyhodnénym osobam, naptiklad t€hotnym Zendm, rodicim s malymi détmi, studentiim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami apod.

IV.
Socialni klima na PCVS je nesluditelné se spolecenskym obtézovanim, tj. socialni interakci
mezi zaméstnanci, spolupracovniky a studenty PCVS, ktera by spocivala v jednani, jazykové
jednéni v to pocitaje, opirajici se o ohledy vyse vycislené jako ohledy nemeritorni (odstavec II
vyse).
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V.
Pokud se student, zaméstnanec nebo spolupracovnik PCVS ze strany instituce nebo jejich
ostatnich zaméstnancti, spolupracovnikli nebo studentii setka s jedndnim, které by podle jeho
nazoru zakladalo podezieni z diskriminace, socidlniho obtéZovani nebo z uplatiiovani
nerovnych podminek/ptilezitosti, mél by se stimto podezienim obratit na nadifizeného
puvodce takového jednani nebo piimo na rektora nebo feditele PCVS.
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